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I. RESPONSABILIDADES 

Cuando la auditoria se considere viable es responsabilidad de la Rectoría seleccionar 
al auditor/a líder; y ambos seleccionaran al equipo auditor para las auditorías internas 
aplicando los criterios de calificación de auditores. 
 

II. CRITERIOS DE DECISIÓN 
Es competencia de la Rectoría de la institución calificar y evaluar al Auditor/a Líder 
para las auditorias interna. 
Existen tres categorías de auditores/as: Auditor/a Líder Interno/a y Auditor/a en 
formación. 

 
III. INSTRUCCIONES DE OPERACIÓN PARA CALIFICACIÓN DE AUDITORES 

La Rectoría de la UNEVE, calificara a los/las aspirantes a Auditores/as Lideres 
Internos/as y Auditores/as, con apego a las siguientes especificaciones: 
 

IDENTIFICACIÓN 

Nombre   

Área de adscripción   

Cargo   

 
 

PARÁMETRO DEFINICIÓN 
ASPECTO 

ESPECIFICO 
VALOR 

I.- Educación 
El/la aspirante debe contar con una preparación 
académica suficiente que le permita desarrollar las 
actividades de Auditorías Internas. 

Nivel medio 
superior 

1 

Licenciatura 2 

Posgrado, Maestría 
o Doctorado 

3 

II.- Experiencia 
Laboral 

El/la aspirante debe tener experiencia laboral en la 
UNEVE. 
Este rubro no aplica para auditores externos. 

 
 

1 año 1 

2 años 2 

3 o más años 3 

III.- Formación como 
auditor 

Conocimiento e interpretación de las Normas. 
Normas ISO 
21001:2018 
14001:2015  

1 

Formación como auditor interno. 
Normas ISO 
21001:2018 
14001:2015 

2 

Formación como auditor líder. 
Normas ISO 
21001:2018 
14001:2015 

3 

IV.- Experiencia en 
auditorías 

Participación en auditorías internas 
 
 

1 auditoría  1 

2 auditorias 2 
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3 o más auditorías 3 

  
Total  

 
 
DE LA SELECCIÓN DEL AUDITOR/A LÍDER 
El/la auditor/a líder será seleccionado/a por la Rectoría tomando en consideración su experiencia de por lo 
menos un año en los procesos del Sistema de Gestión Integral; y ratificado/a por el Rector a través de un 
nombramiento. 
 
CALIFICACIÓN DE AUDITORES INTERNOS 
Una vez evaluados todos los parámetros, las categorías se darán de la siguiente manera: 

a) Para ser apto como Auditor/a Líder debe cumplir con un total de 11 o más puntos de la calificación de 
la especificación de Auditores a excepción de los casos, en que la formación de auditores sea menor 
a un año, en tal situación el Rector de la UNEVE deberá nombrar como líder del equipo auditor al 
auditor interno que más puntaje alcance en la evaluación, además de haber acreditado el curso de 
formación de auditores integrales y que, posea mayor número de atributos personales como lo marca 
la norma ISO190011 en su capitulo 7 y en particular el punto 7.2.3. 

b) Para ser apto como Auditor/a Interno/a debe cumplir con un total de 10 puntos de la calificación de la 
especificación de Auditores. 

c) Para ser apto como Auditor/a en entrenamiento debe cumplir con un total de 3 puntos de la calificación 
de la especificación de Auditores. 
 

CONSTANCIA DE AUDITOR/A 
 
Una vez calificado el Auditor/a Interno/a y/o Líder, si el resultado es satisfactorio se le dará una constancia que 
lo acreditará como Auditor/a según sea el caso del puntaje obtenido. 
La constancia expedida será firmada por el Rector (a) de la UNEVE. 
 
 
 

Auditor Interno:  

 
 
 

_______________________________ 
Responsable del Departamento de Planeación 

 y Calidad Institucional 
 


